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Allegato 3 PTPCT 2026-2028 - SEZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA PIAO ASL SULCISIGLESIENTE ( RISCHI E MISURE DI DELLA ONO IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES)
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE| NVERTAR TADEL B ORRATA
h INVENTARIAZIONE, SOTTRAZIONE E/0 PERDITA DEL BENE PUBBLICO, ERRATA UNIFORMARE LE PROCEDURE DI CONTROLLO E VERIFICA
EDENPATRIMONIO ‘GESTIONE DELLE PROCEDURE DI CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZIONI R R T ALTO SSD INVENTARIO BENI MOBILI ED INMOBILI D TR
RICOGNIZIONE FISICA DEL BENE.
(CESTONEIDELLE ENTRATE DELLESEESE GESTIONE DELLE PROCEDURE TARI MANCATI E/0 RITARDATI PAGAMENTI, SANZIONI MEDIO SSD GESTIONE FISCALE R A E S TR
E DEL PATRIMONIO TARI
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPEsE DO —— IREEGOLART £ K0AKOM HELLAGESTINE DLLA TESOREA - CORRETTAEHISSNE CRORATI D PAGALENTD
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE P — OLAZONINELLA TENUTA DELLE GASSE TIHET SOTTRAZIONINDEBTE. | MEDIOTO T ——— PNTUA VERIGHE 1 GASS PRESS0 L GASS TIORET
PIANIFICAZIONE COERENTE CON GLI OBIETTIV ASSEGNAT!
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E PIANIFICAZIONE ANNUALE ED ASSEGNAZIONE ATTIVITA, PIANIFICAZIONE ALTERATA. ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA AD PERSONAM | MEDIO/ALTO SC SERVIZI AFFERENTI | oI N e
SANZIONI D1 PANIFIGASIONE £ 01
RSSEGNABIONE DELLE ATTVITA
IRREGOUARITA, FALSE DICHIRAZIONI D ATTESTAZION, UTILZ20 D1
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E RTUVAVENTE STANOARDIZZATE OMISSIONI DI
CONTESTAZIONIRILIEV,E PRESCRIZION) PER CONDOTT & SANSIONABILI AL FINE DIRETTORI E PERSONALE DEI SERVIZI AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI | UNIFORMARE LE PROCEDURE INERENTI LO SVOLGIMENTO
SANZIONI ‘SVOLGIMENTO ATTIVITA - APPLICAZIONE SANZIONI 51 PAVGRIAE DETERVINATI SOGGETT £10 CATEGORIE DI MPRESE, CONFLITTO 01 ALTO NZIONE DELLE ATTIVITA E LAPPLICAZIONE DELLE SANZIONL
INTERESSI. OMESSA E/0 RITARDATA APPLICAZIONE SANZIONI. ARCHIVIAZIONE O
RIDUZIONE SANZIONE SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO.
AGEVOLARE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI ALTRI,UTILIZZO DI MOTIVAZIONI
TAUTOLOGICHE PER L CONFERINENTO DEGLIINCARICHIINTUITU PERSONAE PREVENIRE: IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INTUITU
INCARICHI E NOMINE 'CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART. 15 SEPTIES D.LGS. 502/92. O o | MEDIOALTO | DIREZIONE GENERALE, DIREZIONE AMMINISTRATIVA SC RISORSE UMANE PERSONAE, IN ASSENZA DI UN REALE BISOGNO,
N ASSENZA DI UN REALE B MANCATO UTILIZZO DEL PERSONALE DIPENDENTE.
AWIO DELLE DIBANDO PUBBLICO,
OMESSO AVVIO TEMPESTIVO DELLE PROCEDURE DI BANDO PUBBLICO,
INGIUSTIFICATA PROROGA DEGLINCARICH! PROVVISORL ECCESSIVA El0
TTRIBUZIONE INCARICHI AD INTERIM, DISPARITA' DI
INCARICHI E NOMINE RECLUTAMENTO DIRETTOR! STRUTTURA COMPLESSA, SEMPLICE, SEMPLICE DIPARTIMENTALE, INCARICHI DIREZIONE| TRATTAVENTO NONIDUAZIONE DI NGARICATI NON IDONEI GON PROFILATURE Ao DIREZIONE GENERALE
DIPARTIMENTI AZIENDALI. CONFERIMENTO INCARICHI PROVVISOR! PER DIREZIONI SC.SS.SD, DIPARTIMENT! | NON CONFORMI ALLE ESIGENZE AZIENDALI ED IN_VIOLAZIONI DI LEGGE, OMESSA
EFFETTUAZIONE PRELIMINARE VERIFICHE E CONTROLLI SU INCOMPATIBILITA' ED
INCONFERIBILITA INCARICH,OMESSA PUBBLICAZIONE CRITER! DI SELEZIONE E
VERBALI COMMISSIONI ESAMINATRIC
EVITARE L RISCHIO: DI SOELTA D PROFESSIONISTI oN
IRREGOLARITA' ED ILLOGICITA' NELLE PREVISIONI CONTRATTUALL MANCANZA ROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALL, IL
INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA, PROFESSIONALI, DI PROGETTAZIONE, PERIZIE, | INDICAZIONE DURATA TEMPORALE INCARICO, FAVORITISMI, INDIVIDUAZIONE DI ALTO DIREZIONE GENERALE MANGATO RAGGIUNGIVENTO, A CAUSA DEL CONFERMENTO
‘COLLAUDO. DIREZIONE LAVORI, NOMINA COMMISSION! DI GARA PROFESSIONISTI CON PROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALL, DEGLINCARICH. DI OBIETTIV AZIENDALI STRATEGIC.
ABUS, OMISSIONI E VIOLAZION! DI LEGGE! NTO INCARICHI SENZA VERIFICA
CNCOMPATIBIITA £0 INCONFERIBILITA
INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARICHI DOCENZE PER CORS DI FORMAZIONE IN HOUSE. ARES,
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO GESTIONE PRECONTENZIOSO E CONTENZIOSO IN SEDE STRAGIUDIZIALE € GIUDIZIALE, ESECUZIONE DE| GIUDICAT! 5=,
‘GESTIONE PROCURE SPECIALIREGOLAMENTAZIONE PATROCINIO LEGALE DIPENDENTI. PREDISPOSIZIONE PARERI E
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO T AT iee) ARES,
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO ‘GESTIONE COPERTURA ASSICURATIVA RCT-RCO DELLE FRANCHIGIE ASSICURATIVE CON RELATIVE LIQUIDAZIONI ARES,

Pagina |




FILE GENERALE

CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

CONTRATTI PUBBLICI

PROGETTAZIONE DELLA GARA

ARES,

APPLICAZIONE DISTORTA E CONTRADDITTORIA CRITERI DI AGGIUDICAZIONE.
NOMINA DI COMMISSARI IN CONFLITTO DI INTERESSE E/O PRIVI DEI NECESSARI

SELEZIONE DEL CONTRAENTE CON APPLICAZIONE
DETTAGLIATA ED ESAUSTIVA DI CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

CONTRATTI PUBBLICI SELEZIONE DEL CONTRAENTE REQUISITI RISCHI. MANIPOLAZIONI ESITI ALTERAZIONE DOCUMENTAZIONE ALTO Se Acquisri Benel e serv: 'NON PILOTATI
ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEI CONTROLLI £ DELLE VERIFICHE FINALIZZATE A
FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISITI. INADEMPIMENTO ALLE
, NORME SULLA TRASPARENZA AL FINE DI INIBRE EVENTUALIRICORS| DA PARTE CONTROLLO DI GESTIONE, SC ABS , SC TECNICO PATRIMONIALE LOGISTICA, | CORRETTA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO,
CONTRATTI PUBBLICI VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL GONTRATTO DI SOGGETTI ESCLUSI O NON AGGIUDICATARI. STIPULA DEL CONTRATTO CON ALTO SC INGEGNERIA CLINICA, ‘SUSSISTENZA REQUISITI.
CLAGSOLE DIFFORM RISPETTO ALLE CONDIZION| PREVISTE NE| BANDL
CORRUZIONE
ANOMAUE ED IRREGOLARITA' NELLA ESECUZIONE DEL CONTRATTO. ABUSIVO
CONTRATTI PUBBLICI CStoUZONE DEL CONTRATTO 6 AL EVARRIT NTRGOUSONE £ AMROUCIONE DIOTKIESE | o7 | CONTROLLODIGESTIONE, 56 A8 o0 TECNCD PATRIONALELoGiSTon, | FECOUARE ESECUEIONE EL comTRATIo Vet sTaTo
SOSTANEIALI BEGL] ELEMENTID TTO DEFINITI NEL BANDO DI G SC INGEGNERIA CLINICA, MENTO ESECUZIONE.
SUBABPALTI MASCHERAT! LIEVITAZIONE DEI COSTI CORRUBIONE
ALTERAZIONI ED OMISSIONI NELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO. PAGAMENTI
INGIUSTIFCATI ATTRISUZIONE DELUINGARICO DI COLLAUDO A SOGGETTI !
CONFORMITA' DELLA ESECUZIONE DEL CONTRATTY
CONTRATTI PUBBLICI RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO GOMPIAGENTI AL FINE DI OTTENERE GERTIFGATI DI COLLAUDO PUR N ASSENZA ATo | CONTROLLO DI GESTIONE SG ASS  SC TEGNICO PATRIMONIALE LOGISTION | conagiTA MHTITA I VERHCHE NEGOLARE ESECUONE

DEI REQUISITI. RILASCIO CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE IN CAMBIO DI
ANTAGG] ECONOMICT D MANGATE DENNCE PER DIFEORMITA 2 ViZ
CORRUZIONE

INGEGNERIA CLINICA,

RENDICONTAZIONE

AREA DEL PERSONALE

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE. PIANIFICAZIONE ASSUNZIONI ED ACQUISIZIONI RISORSE UMANE.
DEFINIZIONE DIMENSIONAMENTO ORGANICI. ASSEGNAZIONE DOTAZIONI ORGANICHE ALLE AA.SS.SS.LL. ED ALLE

MACROSTRUTTURE.

ARES,
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RECLUTAMENTO PERSONALE . GESTIONE DEI PROCESS! DI ACQUISIZIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE DIVERSE
FORME CONTRATTUALI VIGENTI.  GESTIONE CONCORSI E SELEZIONI PUBBLICHE PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO, DETERWINATO, ATIPICO, FLESSIBILE.TIROCINANTE, CON DEFINIZIONE METODOLOGIE £ PRIGRITA

DI A PER CONCORSI, SELEZIONI, MOBILITA RE!

6 AREA DEL PERSONALE \VVISI, BANDI GIONALE E INTERREGIONALE IN CONFORI ARES,
PROGRAMMAZIONE AZIENDALE. NOMINA DELLE COMMISSION] ESAMINATRICI £ GESTIONE DELLE. ATTVITA' DELLE
ISTESSE.  GESTIONE GRADUATOR\E STIPULA CONTRATTI DI LAVORO,COLLABORAZIONI CDN\/ENZ\ON\ RELIGIOSE.
INSTAURAZIONE RAPPORTI DI LAVORO E RELATIVI ADEMPIVEENT!
‘GESTIONE PROCESS! DI MOBILITA' AZIENDALE ED INTERAZIENDALE, COMPARTIMENTALE ED
6 [AREADELPERSORALE INTERCOMPARTIMENTALE, IN INGRESSO ED IN USCITA. 55
[CESTIONE GIURIDICA DI TUTT | RAPPORTI O LAVORO GON PREDISPOSIZIONE PROVVEDIVENTI RELATIV ALLO STATO)
GIURIDICO ED ALLA CARRIERA DEL PERSONALE. GESTIONE DEI 0 ECONOMICO RELAT
RAPPORT DI LRVORO £ A TUTTE LE TIROLOGIE DI RAPPORTI AD 259 ASSMILATI GESTIONE PRATICHE INFORTUR
GESTIONE TRATTAUENTI PENSIONISTIGI ANCHE INTEGRATIVI GESTIONE PERWESS! RETRIBUTI PER DIITTO ALLO
6 AREA DEL PERSONALE STUDIO. GESTIONE DOCUMET IE STATO GIURIDICO E RELATIVO AGGIORNAMET N TENUTA FASCICOLI ARES,
DL PERSONALE. GESTIONE PROFILI ORAR DELLE PROCEDURE INFORMATICHE m msvmsmo PRESENZE
ASSENZE E RELATIVE CONTABILIZZAZIONI. GESTIONE E RELAZIONE E. DETERMINAZIONE E
ESTIONE FONDI CONTRATTUALI ASTENOALT APPROVAZIONE E LIGUIDAZIONE INGENTIV! GESTIONE DEL
FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANISMI DISCIPLINARI E DEI RELATIVI ADEMPIMENT!
NDIVIDUAZIONE € GRADUAZIONE DEGLINCARICHI DIRIGENZIALL DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE E DEL
NAMENTI DEL PERSONALE DEL COMPARTO E GESTIONE DEI RELATIVI PROCESS| PER SELEZIONI Ei
ALTERAZIONE DE| CRITERI PER LA INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DEGLI
6 AREADEL PERSONALE Lo AT LR e DeSoN be et e AT T B SoEow | R L VIGILANZA SULLA APPLICAZIONE DEL CODICE DI | MEDIO/ALTO SC RISORSE UMANE PROGEDURE INDIVIUAZIONE £ GRADUAIONE INGARICHL
ORGANISMI PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE. ATTIVITA' DI SUPPORTO PER ELABORAZIONE, APPLICAZIONE E
VIGILANZA DEI CODICI DI COMPORTAMENTO.
DEFINIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E GESTIONE DEI TAVOLI DI CONTRATTAZIONE E
6 AREA DEL PERSONALE §%§i§{ﬁ§,’,‘§£§§gﬁgig@g)ﬁg’}D"‘A‘ggg’;"émg’ggkiiﬁ\f S Rl AZION! | RITARDI NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI. OMESSE INFORMATIVE. | MEDIO/BASSO Direzione Ammirisirativa- SC Risorse umane REGOLARE TENUTA DELLE RELAZIONI SINDACALI
0.5S. E DEI LAVORATORI
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA CONTRASTARE LE IRREGOLARITA' E GLI ABUSI PER
7 |SFERAGIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI ACCESSO A: VISITE SPECIALISTICHE, ESAMI DIAGNOSTICI, STRUMENTALI E DI LABORATORIO ACCESSO IRREGOLARE ALLE PRESTAZIONI MEDIO/BASSO DIRETTORE SANITARIO p.o. DIRIGENTI DISTRETTI SANITARI L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI. MIGLIORARE LA PERCEZIONE
I EFFETTO ECONOMICO DIRETTO & DELLA GUALITA' DEI SERVIZI PER LUTENZA
PROVVEDIMENT) AMPLIATIVI DELLA CERTIFICAZIONI RESE NELL' INTERESSE DEI PRIVAT\ ISTRUZIONE PROCEDIMENTI . AUTORIZZAZIONI ED OMISSIONI DI RILIEVI E PRESCRIZIONI. CERTIFICAZIONI , AUTORIZZAZIONI, 'CONTRASTARE ED INIBIRE IRREGOLARITA' ED ABUSI AVENTI
IOONEA AL LAVORD CATEGORIE DI IMPRESE. TR
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA PREVENIRE E CONTRASTARE IRREGOLARITA' ED OMISSIONI
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON CERTIFICAZIONI DI ESENZIONE TICKET PER PATOLOGIA NON VERITIERE DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI E SPECIALISTI CONVENZIONATI. PERSONALE
8 EFFETTO ECONOMICO DIRETTO £ ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA E PER ALTRE TIPOLOGIE. RISCOSSIONE DIRITTI SANITAR. T T o IR ERe ALTO o B R ST RET S A AVENTILO SCOPO DI PAVORIRE TALUNI SOGGETTI
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA PRESA IN CARICO AUTOGERTIFIGAZION, DI SOGSETTI INTERN ED ESTERN| ALLA AZIENDA, COSTITUENT! I
g | SFERAGIURIDICA DEI DESTINATARI CON | _ PRESUPPOSTO GIURIDICO FORWA ARTE DELLA AZIENDA E/O DI ENTI ESTERNI, DI OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOGERTIFICAZION! ALTO R A T O T s SARUITURE| PREVENIRE E CONTRASTARE GLI ABUSI, LE OMISSIONI E LE
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E | PREMALITA. AMBORS) NOENNZ!. CONCESBIONE £0 EROGAZIONE DI SOWENION] CONTRIBUT] SUSSIDL AUSILI|  EROGAZIONE. BENEFIGINON DOV DANNG ERARIALE CORRUZIONE IS G O P O Ul AR IRREGOLARITA
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO FINANZIARI, VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE
g PREVENIRE FATTI DI CORRUZIONE . GARANTIRE IL
g | ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSO IN PROCESS! INERENTI LA GESTIONE DEL DECESSO INTRAOSPEDALIERO FAVORIRE TALUNE IMPRESE DI POMPE FUNEBRI. CORRUZIONE. ALTO DIREZION! PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA RAPPORTO DI FIDUCIA CON | FAMILIARI DEI PAZIENTI
AMBITO INTRAOSPEDALIERO T
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI SCELTAE REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAMENTO LISTE UTENT! MANCATO E/O IRREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MEDIO DT PO CELTA & REVOOA o 12| DISTRETTUALL T T SORATE, - LA MENTE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LEGGE REGIONALE 26/91 RIMBORS| PRESTAZIONI EXTRA REGIONE ‘CONCESSIONE BENEFICI NON DOVUT MEDIO DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ARDETTO AI SERVIZI DISTRETTUALL | pRevENIRE LA CONCESSIONE DI BENEFICI NON DOVUTI
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI INDEBITO RICONOSCIMENTO DELLA COPERTLRA SANITARIA A SOGGETTINON MEDIO DT PR O AL oL CCRVIZIDISTRETTUALL| - ReGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE
ALTERAZIONE ED OMISSIONI NELLA ATTIVITA' DI CONTROLLO. RICONOSCIMENTI
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI DI DEBITI INESISTENTI, OMESSA VERIFICA REGOLARITA' ESECUZIONE MEDIO DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO DDETTO AI SERVIZIDISTRETTUALL | ReGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE
. AUTORIZZAZIONI ACQUISTI AUSILI IN ASSENZA DEI REQUISITI. INGIUST| VANTAGG! DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI | PREVENIRE INGIUSTI VANTAGG! ECONOMICI PER ENTI E
10 ATTIVITA® DISTRETTUALI PRESCRIZIONE AUTORIZZAZIONE AUSILI PROTESIC COLLAUDI ECONOMICI PER ENTI £ SOGGETT| ESTERNI ALLA AZIENDA. CORRUZIONE. MEDIOALTO ASSISTENZA PROTESICA SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUZIONE.
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ABUSI, MANCATI CONTROLLI, ALTERAZIONE REPORT PRESTAZIONI EROGATE,

PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER | MEDICI

10 ATTIVITA' DISTRETTUALI IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO NEGLIGENZE NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON LA MEDICINA MEDIO DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI CONVENZIONATI. CORRUZIONE.
CONVENZIONATA.
. EROGAZIONI PRESTAZIONI SOCIO SANITARIEINSERIMENTI, A CURA DELLE U.V.T., E PROROGHE IN STRUTTURE  [EROGAZIONI PRESTAZIONI IN ASSENZA DEI REQUISITI. ABUSI, INGIUSTI VANTAGGI PREVENIRE INGIUSTI VANTAGG! ECONOMICI PER ENTI E
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI RESIDENZIALL APPLICAZIONE ISTITUTO COMPARTECIPAZIONE ECONOMICA, ECONOMICI PER ENTI £ SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA. VEDIOALTO Direzlone DISTRETTI SOCIO SANITARI SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUZIONE.
ROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA, COERENTE CON LA
11 MEDICINA CONVENZIONATA PREDISPOSIZIONE PROGRAMMAZIONE ANNUALE MEDICINA CONVENZIONATA MANCATA, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE. MEDIO/ALTO DIREZIONE DISTRETTUALE IRILEVAZIONE DEI FABBISOGNI, CON | CONTRIBUTI ASSEGNATI|
E CON IL CONTENIMENTO DELLA SPESA PUBBLICA.
GESTIONE GIURIDICA DEGLIISTITUTI CONTRATTUAL PREVISTI DA ACCORDI COLLETTII NAZIONALI & REGIONALI PER
CONVENZIO! RNO DELLE RELAZIONI SINDACALI PER LA MEDICINA CONVENZIO!
11 MEDICINA CONVENZIONATA DEFRIIONS DELEGATION] TRATTANT! GESTIONE TAVOL1 1 CONTRATTAZIONE & CONGERTASIONE ED ATTVITA O ALTERAZIONE NELLA APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI MEDIO DIREZIONE DISTRETTI SOCIOSANITARI R D O o TVT!
INFORMAZIONE DELLE 00.SS.. APPROVAZIONE ACCORDI INTEGRATIVI AZIENDALI, GESTIONE DIRITTI SINDACALI
DELLE 00.S. E DEI LAVORATORI CONVENZIONATI
PREVENIRE DISSERVIZI PER OMESS| E RITARDATI
O DIy D) O T A TN A A SRS T R e i iME: | OMESSI € RITARDATI CONFERIMENTI INCARICHI, MANCATA PUBBLICAZIONE DEI CONFERIVENTI INCARICHI, OMESSA PUBBLICAZIONE DEI
1" MEDICINA CONVENZIONATA SURRORTO ALLE AASS S5 1L AIDISTRETTIED A1 DIZARTIVENTIOf PREVENZIONE AnPLICAZIONE TRATTAVENTO BANDI. DISTORTA GESTIONE TRATTAVENTO GIURIDICO ED ECONOMICO MEDIO DIRETTORI DISTRETTI SOCIOSANITARI BANDI, DISSERYIZ| ALLA CITTADINANZA, DISTORTA GESTIONE
e ENZoN LIQUIDAZIONI PER PRESTAZIONI NON RES! TTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO, LIQUIDAZIONI
PER PRESTAZIONI NON RESE,
12 | ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI DI ATTIVITA' AMBULATORIALI. GOVERNO INTEGRATO AGENDE PRESTAZIONI MANCATA E/O INCOMPLETA DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI E POLITICHE Ao DIREZIONE SANITARIA- RESPONSABILE CUP COMPLETA E PUNTUALE DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI E
LISTE DI ATTESA AMBULATORIALI. DEFINIZIONE POLITICHE TARIFFARIE PRESTAZIONI AMBULATORIALI TARIFFARIE. ALTERATA E CONTRADDITTORIA PROGRAMMAZIONE. POLITICHE TARIFFARIE.
OMESSA, LACUNOSA, CONTRADDITTORIA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE
PROCESSI ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRA MOENIA. UTILIZZO DELLA
LIBERA PROFESSIONE PER SCORRIVENTO INPROPRIO DELLE LISTE D ATTESA
12 | ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E | PROGRAMMAZIONE, REGOLAVENTAZIONE, DEFINIZIONE DEL PROCESSO AUTORIZZATIVO E GOVERNO INTEGRATO IOLAZIONE DEL LIMITE DE VOLUMI DI ATTIVITA PREVISTI. VIOLAZIONI DEL Ao DIREZIONE SANITARIA, DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI PUNTUALE, PRECISA ED ESAUSTIVA PROGRAMMAZIONE
LISTE DI ATTESA ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRAMOENIA E DELLE RELATIVE AGENDE DELLE PRESTAZIONI DIRITTO DI LIBERA SCELTA DEL PAZIENTE. OMESSE FATTURAZIONI ESPONSABILE CUP. PROCESS! ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRA MOENIA.
DIROTTAMENTO DEL PAZIENTE DALLE LISTE DI ATTESA ORDINARIE VERSO LA
LIBERA PROFESSIONE INTRA MOENIA. SVOLGIMENTO ALPI IN ORARIO DI
SERVIZIO. EROGAZIONE ALPI A DISCAPITO DELLA ATTIVITA' ISTITUZIONALE
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E OMESSA, IRREGOLARE, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE DELLE P ESAUSTIVA DELLE PRESTAZIONI
12 ISTE DI ATTESA, PROGRAMMAZIONE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AMBULATORIALI R P ROGRAM ALTO DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI O A UADELLE P
ADEGUATE E TEMPESTIVE VERIFICHE ED AZIONI
12 | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE E | VERIFICA E MONITORAGGIO LISTE DI ATTESA EX ANTE ED EX POST E DEFINIZIONE AZION| CORRETTIVE. VERIFICAE | OMISSIONE DI VERIFICHE. AZIONI CORRETTIVE CONTRADDITTORIE, LISTE DI AT RESPONSABILE CUP, DIREZIONE SANITARIA DIRETTORI DISTRETTI SOGIO | CORRETTIVE. RIDUZIONE DEI TEMPI DELLE LISTE DI ATTESA.
LISTE DI ATTESA MONITORAGGIO FLUSS! INFORMATICI DELLE PRESTAZIONI AMBULATORIALI 'ATTESA NON COMPLETAMENTE INFORMATIZZATE. LEANON GARANTITL SANITARI GARANZIA LEA. COMPLETA INFORMATIZZAZIONE LISTE DI
COMMITTENZA. RAPPORTI
13 CONTRATTUALI CON PRIVATI ARES,
ACCREDITATI
COMMITTENZA. RAPPORTI GESTIONE DEI TETTI DI SPESA. ANALIS| E VALUTAZIONE DEGLI ACQUISTI E DELLA EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI.
13 CONTRATTUALI CON PRIVATI VER\F\CHE E (CONTROLLI ALLE PRESTAZIONI EROGATE DAl SOGGETTI EROGATORI PUBBLICI E PRIVATI E CONTRDLLO ARES,
DOCUMENTAZIONE SANITARIA DEGLI EROGATORI SECONDO GLI INDIRIZZI REGIONALL VERIF g
ACCREDITATI " CONFORMITA £ CONGRUITA'DELLE PRESTAZION) EROOATE LIQUIDAZION PRESTAZION!
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
5 PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTI CON RILEVAZIONE FABBISOGNI DIREZIONE SANITARIA, FARMACIA OSPEDALIERA, FARMACIA TERRITORIALE, | PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE TEMPESTIVA ED
14 Tslt.;\r;%ﬁrﬂss.:lcsn(:A PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTI FARMACI oML A TERATA MEDIOIALTO R O R FUANIEICAZ
OMISSION! ED IRREGOLARITA' NELLA RILEVAZIONE DI ANOVALLE, INADEGUATA .
18 | A N OLOGIE, RIGERGA. - |ATTIVITA O MONITORAGGI0 SI CONSUMI PARMAGEUTIC! AZINI I CONTENNENTO DELLA SPESA FARMACEUTICA | 0 NSUPTICINTIAZONE DI CONTENIENTO DELLA SPESA. OWIS MEDIOALTO | PIREZIONE SANITARIA, EARMACIA OSPEDALIERA FARMACIA TERRITORIALE. ¢\ 0N ) ANOUALIE. FAVORE ED MPLEVENTARE LA
RREGOUARITA NELLE ATTMITA DI VIGILAREA & CONTROLLO QUALL C ACQUISTI BENI £ SERVIZI
SPERIMENTAZIONI E svousomzuzmm QUANTITATIVO DELLE PRESCRIZIONI. RIDUZIONE DELLA SPESA FARMACEUTICA.
IRREGOLARITA' ED ABUSI NELLA TENUTA MAGAZZINI ED ARMADI FARMACEUTIGI !
18 | A N OLOGIE: RICERCA - | TENUTAMAGAZZING ED ARMADIFARMACEUTICI DISTRIBUZIONE FARVAC ALLE STRUTTURE € SERVIZAZIENOAL 0] ERESENZADI ARIAGI SCAOUTL INOSSERUAN:A PROCEDURE DISECONOMIE, | i FARMACIA TERRITORIALE, FARMACIA OSPEDALIERA OIS TRIBUZIONE FARMAGI OSSERVANZA DELLE
< SCORRETT/ 'APAZIENTI NON -
TAZIONI E SPC ERT O PROCEDURE.
FARM ACEUTICA D|sp°s|'"v| ED ALTRE INAPPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA . ABUSO DELLA AUTONOMIA PROFESSIONALE
14 3 PRESCRIZIONE FARMACI . Ar?ﬁk%??c?ﬁ%%’ﬂf»ﬁswg O L O LA ALTO MEDICINA DI BASE , SPECIALISTICA AMBULATORIALE APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI INTERESSI. CORRUZIONE
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE |PROGRAMMAZIONE E PIANIFIAZIONE. RICABI ATIREZZATURE TEGNOLOGICHE, PIANI PROGRAMMIE PROGETTI DI
14 TECNOLOGIE: RICERCA RIORGANIZZAZIONE ED ALLOCAZIONE DEGLI STRUMENTI E DELLA TECNOLOGIA. PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE ARES,
TAZIONI E SPC ZIONI B HTA 01 DISPOSTTN| MEDIC) E SUI FARMAGL, GESTIONE PROCESS! DI HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT
PIANIFICAZIONE IRREGOLARE, LACUNOSA E GONTRADDITTORIA. MANCATO
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE . . RISPETTO DELLA REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE SULLE SPONSORIZZAZIONI ]
14 OGIETRICERCA) PIANFICAZIONE DELLA ATTVITA DI RICERGA E SPERINENTAZIONE, RELAZION) GON LE UNIVERSITA'E LI ENTI D1 D T I D rONsON T o CORRETTAE PUNTUALE PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA DI

TECNOL
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI

RICERCA. GESTIONE DEL COMITATO ETICO PER LE ATTIVITA' DI IONI

SPERIMENTAZIONE. ACCESSO DI SOGGETTI CON POTENZIALI CONFLITTI DI
INTERESSE.
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ACCREDITAMENTO STRUTTURE

GESTIONE DEI PROCESS| DI AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO, CERTIFICAZIONE DELLE STRUTTURE AZIENDALI
'SUPPORTO Al PROCESSI DI ACCREDITAMENTO DI LIVELLO REGIONALE. SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE DELLE
STRATEGIE DI INVESTIMENTO & DELLA PROGRAVMAZIONE € DEFINIZIONE DEGLI INVESTIMENTI SULLA BASE DELLE
PRESCRIZIONI RELATIVE ALLA AUTORIZZAZIONE E ALLUACCREDI ETTAZIONE DEGLI INTERVENTI
FGRMATI S0 ACCREDITAMENTO £ PERCORS! DI GERTIFCAZIONS

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE
BLICA

ORGANIZZAZIONE £ GESTIONE PROTOCOLLO AZIENDALE FLUSSI DOGUMENTALIE ARCHIVI DI DEPOSITO €
RENT- CONSERVAZIONE LEGALE E SOSTITUTIVA DI ATTIE DOGUMENTI IN COLLABORAZIO
VO T GESTIONE ITER PEREEZIONAMENTO £ 01 EPFICACIA DEGL AT £ PROUVEDIMENT!
AMMINISTRATI DEL DIRETTORE GENERALE £ DEGLI ALTRI SOGGETTI COMPETENTI ALLA ADOZIONE. GESTIONE
ALBO PRETORIO E PUBBLICAZIONE ATTI £ PROVVEDIMENT!

INADEGUATEZZA NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA. SOTTRAZIONE DI
DOCUMENTI, ALTERAZIONI NELLA PROTOCOLLAZIONE, OMISSIONI NELLA
ARCHIVIAZIONE, DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA AMMINISTRATIVE

MEDIO/BASSO

SC AFFARI GENERALI E LEGALI

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ATTIVITA'
AFFARI GENERALI DELLA ATS

AFFARI GENERALI ED ATTI

AMMINISTRATIVI. ASSETTO

ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENT) & DIRETTIVE CONGERNENTI LA ORGANIZZAZIONE GENERALE DELLA AZIENDA,

GESTIONE SISTEMA ASSICURATIVO IN COLLABORAZIONE CON LE STRUTTURE COMPETENTI ARES. GE
ORGANEIATIVA . PREDSROSIZIONE PROTOCOLLI DI MTESA CONVENTION! ED ACCORDI CON ALTRE [STHLZION -
‘GESTIONE PATROCINI E TIROCINI

DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE E NELLA COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE

MEDIO/BASSO

SC AFFARI GENERALI E LEGALI

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ASSETTO
ORGANIZZATIVO E RELAZIONI ISTITUZIONALI

FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO.

PROGRAVMAZIONE DE| FABBISOGN! FORMATIVI DELLE RISORSE UMANE E PIANO DELLA FORMAZIONE £
AGGIORNAVENTO PROFESSIONALE. GESTIONE EVENTI FORMATIVIE DE| ELATIVI PROCESSI I
ACCREDITAMENTO, GEGTIONE SPONSORIZZAZION) PER LAFORMAZIONE. GESTIONE BEI DOGENTI £ RELATIVA
ACQUISIZIONE DEI PROFESSIONISTI. GESTIONE RAPPORTI CON | FORNITORI. PROPOSTA E REDAZIONE CAPITOLATI
TECNICI PER PROCEDURE AD EVIDENZA PUBBLICA PER ATTIVITA'FORMATIVA, SUFPORTO ALLA DEFINIZIONE DEI
PROGETTI FORMATIVI, DI AGGIORNAMENTO E DI RICERCA. PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI RICERCA. RELAZIONI
N LE ONVERSITA, GESTIONE BIBLIOTECHE SCIENTIFICHE. GESTIONE ASBOMAMENT) A RMISTE.
PROGRAMMAZIONE ACQUISIZIONE TESTI £ PIATTAFORME PER LA FORMAZIONE, L'AGGIORNAMENTO E LA RICERCA.
GESTIONE COMITATO ETICO.

ARES,

PREVENZIONE E PROTEZIONE.

ISORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO|

-SC SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE

ATTIVITA E0 ADEMPIMENTI DLGS §1/2000 & SS.M.L PREVENZIONE, PROTEZIONE € SICUREZZA DEI LAVORATOR
A ATTUAZIONE OBBLIGHI NORMATIVI E DEFINIZIONE STANDAR /ALUTAZIONE DEL RISCHIO.
PREDlsPos\Z\oNE DU DUVRL ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE IN-COLLABORAZIONE CON
UTTURE COINVOLTE PER LA REDAZIONE DE! PIANI DI EMERGENZA. DEFINIZIONE E MONITORAGGIO DEI
ROGRAUM D) NTERVENTO PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED ART COLAZION! AZENDALIE DEI PIANIE
PROGRAMMI PER L MANTENIVENTO E MIGLIORAMENTO DEGLI STANDARD DI SICURE2ZA SUL LAYORO. PROPOSTE
 NVESTIVENTI ANALIS) DELL 0 STARSE LAVORG CORRELATO £ ATTUAZIONE INTERVENTY GOSN
PREDISPOSZIONE. PIANIFICAZIONE £ VISILANZA PER A AT TOAZIONE. INTERVENT CORRETTIVI URGENTY ANALISI DI
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI, RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI

MANCATA E LACUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE.
SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI NEI PROGRAMMI DI INTERVENTO. MANCATA
EFFETTUAZIONE MONITORAGGI. RISCHIO BIOLOGICO. RISCHIO CHIMICO.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI
PREVENZIONE. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI
PROGRAMMI Di INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE

(ONITORAGG!

PREVENZIONE E PROTEZIONE.

ISORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO|

- SSD SERVIZIO TECNICO SICUREZZA
ANTINCENDIO

RESPONSABILITA' TECNICA DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO, ART. 2, COMMA 1, LETTERA B ED ART. 3, COMMA 4,
LETTERA B DM 19032015 € S, PREDISPOSIZIONE MANUALE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
ANTINCENDIO SGSA COMPRESA LA VALUTAZIONE PERIODICA SULLA EFFICIENZA, EFFICACIA ED ADEG!

SISTEMA A ACGIORNAMENTO DELLD STESS0. PIANIFIGAZIONE, MONITORAGGI0 £ VERIHICA DELLADEGUAMENTO.
ANTINCENDIO DELLE STRUTTURE. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI MIGLIORATIVI. SUPPORTO ALLA REDAZIONE
DELLE 00.PP. DEGLI NVESTIMENT) & DEGLI INTERVENTI MANUTENTIV EDILIZ| ED INPIANTISTICI PER GLI ASPETTI

ERENTI LA PREVENZIONE INCENDI. SUPF TECNICI. CON
PROGETTAZIONE ATTIVITA FORMATIVE IN MATERIA ANTINGENDIO. GRGANIZZAZIONE ARTICOLAZION STRUTTURA

MANCATA, IRREGOLARE E NON ESAUSTIVA ATTIVITA' IN MATERIA DI SICUREZZA
ICENDIO,

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO

PUNTUALE ED ADEGUATO SISTEMA DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA ANTICENDIO.

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
ISORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO|
- SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA

ATTIVITA EDICO COMPETENTE, DLLGS 8112008 £ SS.MMI. ATTUAZIONE PRESCRIZION! IN MATERIA DI TUTELA DELLA
ICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA DE| LAVORATOR!
B BT SOGOET EGUIPARATI HONTTORAGGIO E5T DEFINISIONE MONITORAGGIG DEl PROGRAMMI bI INTERVENTO
MIGLIORATIVI PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA D LAVORATOR! ED EQUIPARATI AL FINC DI INCREMENTARE LA
ELLA SALUTE E SICUREZZA PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED ARTICOLAZIONI AZIENDALI
PIANITICAZIONE DEGL) RTERVENT NEGESSARL ARALISIDELLO STRESS LAVORATIVG CORRELATG ED ATTOAZIONE
INTERVENTI POSITIVI

MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA.
'SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI. MONITORAGGI PARZIALI ED INCOMPLETI

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO SORVEGLIANA SANITARIA

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI

SORVEGLIANZA. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI

PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE
MONITORAGG!.

TECNICO PATRIMONIALE

MANTENIMENTO & VALORIZZAZIONE PATRIMONIO EDILIZIO £ FUNZIONALITA!IMPIANTI. GESTIONE TECNICA DEGLI
IMMOBILI ED IMPIANTI. COLLABORAZIONE REDAZIO! PUBBLICI, RISTRUTTURAZIONI,
RIGUALIFIGAZION! ED AMIGDERUAMENT], MANUTENZIONI & PANIEIGAZIONE INYESTIVENT! INFRASTRUTTORALI £
TECNOLOGICI. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI MANUTENZIONE SIA ORDINARIA CHE STRAORDINARIA DEI
FABERICAT| & DEGLIIMPIANTI V| COMPRESA LA INDIVIDUAZIONE MODALITA' D GESTIONE. DEFINIZIONE ATT) TECNICI
E GARE DI APPALTO PER LAVORI O SERVIZI TECNICI CON PROGETT/
REDAZIONE CAPITOLAT! GESTIONE DIREZIONE DEILAVOR GON ANNLSS) ADEMPIVENTI PREDISPOSIZIONE ATTI
NECESSARI PER OTTENIMENTO ATTI AUTORIZZATIVI. ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER TENUTA INVENTARIO PATRIMONIO
IMMOBILIARE. GESTIONE LAVORI DI MANUTENZIONE E SERVIZI TECNICI, ESECUZIONE VERIFICHE PERIODICHE DI
TUTTI GLIINPLANT! E DE{ NEGESSARI INTERVENT MANUTENTIVIE MIGLIORATIVI TENUTA REGISTR AEFIDAMENTO
INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI. ATTIVITA' ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI ED ATTI TECNICI CON
DEMATERIALIZZAZIONE. ORGANIZZAZIONE £ GESTIONE ARTICOLAZION! DELLA STROTTURA

PROGRAVMAZIONE ATTIVITA'NON ESAUSTIVA ED INADEGUATA. PROGETTAZIONE|
TERATA. APPLICAZIONE DISTORTA CRITERI DI AGGIUDIC!
ALPERAZIONE ED OMISSIONE DE| CONTROLLIE DELLE VERIEICHE FINALIZZATE A
FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISITI, INCARICHI
PROGETTAZIONE SENZA UTILIZZO PROCEDURE EVIDENZA PUBBLICA.
ALTERAZIONE REGOLE MERCATO.

ALTO

AREA TECNICA AZIENDALE

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' ESAUSTIVA ED ADEGUATA.
RILEVAZIONE PUNTUALE DEGLI INTERVENTI DA
PROGRAVMARE, PROGETTAZION! TEMPESTIVE. SELEZIONE

ITRAENTI CON APPLICAZIONE CRITERI D)
AGGIUDICARIONE TRASPARENTL REGOLARE ESECUZIONE
DEI LAVORI. CONFORMITA' DELLE ESECUZIONI DEI LAVORI
INCARICHI DI PROGETTAZIONE CON UTILIZZO SHORT LIST.

21

AREA TECNICA

AFFIDAMENTO PROCEDURE PNRR

OPERATORE

POSSIBILI Tl AL
ECONOMICO

ALTO

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

REGOLARE GESTIONE PROCEDURA DI GARA

21

AREA TECNICA

AFFIDAMENTO PROCEDURE PNRR

CONDIZIONAMENTO DELL'INTERA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
ED ESECUZIONE DELL'APPALTO ATTRAVERSO LA NOMINA DI UN
RUP NON IN POSSESSO DI ADEGUATI REQUISITI DI
PROFESSIONALITA' Al SENSI DELL'ART.31 DEL CODICE E DELLE
LLGG ANAC N.3/2016 E SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI.

ALTO

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

REGOLARE GESTIONE PROCEDURA DI GARA

21

AREA TECNICA

AFFIDAMENTO PROCEDURE PNRR

NELLA FASE DELL’ ESECUZIONE, POSSIBILE RICORSO A
VARIAZIONI CONTRATTUALI IN ASSENZA DI VINCOLI IMPOSTI
DALLE DIRETTIVE QUADRO CON IL RISCHIO DI COMPORTAMENTI
CORRUTTIVI PER FAR CONSEGUIRE ALL'IMPRESA MAGGIORI
IGUADAGNI (ART.72 DELLA DIRETTIVA 2014/24/UE E ART.64 DELLA
DIRETTIVA 2014/25/UE).

ALTO

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

REGOLARE GESTIONE PROCEDURA DI GARA
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NELLA FASE DELL'ESECUZIONE POSSIBILE RICORSO A
VARIAZIONI CONTRATTUALI IN ASSENZA DEI VINCOLI IMPOSTI
DALLE DIRETTIVE QUADRO CON IL RISCHIO DI COMPORTAMENTI

21 AREA TECNICA AFFIDAMENTO PROCEDURE PNRR CORRUTTIVI PER FAR CONSEGUIRE AL L'MPRESA MAGGIORI ALTO SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO REGOLARE GESTIONE PROCEDURA DI GARA
GUADAGNI (ART.72 DELLA DIRETTIVA 2014/24/UE E ART.64 DELLA
DIRETTIVA 2014/25/UE).
ARTIFICIOSO ALLUNGAMENTO DEI TEMPI DI PROGETTAZIONE
DELLA GARA E DELLA FASE REALIZZATIVA DELL'INTERVENTO
21 AREA TECNICA AFFIDAMENTO PROCEDURE PNRR AL FINE DI CREARE LA GONDIZIONE PER AFFIDAMENTI ALTO SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO REGOLARE GESTIONE PROCEDURA DI GARA
CARATTERIZZATI DA URGENZA.
VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 ARES
(Ril. Delibera 800 del 16/06/2018)
ESECUZIONE DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT ‘GARE SOTTO € 40.000,00 ARES
(Ril. Delibera 800 del 16/06/2018)
RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT X ARES
(i Delibera 800 del 16/06/2018)
22 SC ACQUISTO BENI E SERVIZI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI FINO A € 40.000,00 ABUSI, OMISSIONI, CORRUZIONE ALTO S. C. GIURIDICO AMMINISTRATVO CORRETTA APPLICAZIONE NORMATIVA CODICE APPALTI
INSERIVENTI RESIDENZIALI, P.T.A | SCELTA DELLA STRUTTURA CONTROLLI TRIMESTRALI DELL'EQUIPE P.R.| DELLA
23 | DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALEE | srourTuRa OSPITANTE VISITING TRA CSM MANCATA DIMISSIONE ACCESSO ALLE PRESTAZIONI INSERIMENTINON [P'STORTO UTILIZO DE! FONDI PUBBLICI INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI CURA| ALTO SC SALUTE MENTALE E SERD PERCORSI DI CURA APPROPRIATI

DELLE DIPENDENZE

RESIDENZIALI

DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA DEONTOLOGIA PROFESSIONALE
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ADOZIONE DELLA PROCEDURA *CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZIONI', NELL'OTTICA DEL "PERCORSO

FILE GENERALE

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

RETUNTIVG D1 GERTIFIGABILITA (PAG): OEI OATI & OE) BILANG, BELLE AZIENDE & DEGLI ENTIDEL SSN URES DEL PATRIMONIO
ADOZIONE DELLA PROCEDURA‘CONTROLLO DELLA TARI, CON ORGANIZAZIONE DEL PROCESSO,
INDIVIDUAZIONE DI ATTIVITA E AZIONI, ORIENTATI A GARANTIRE IL REGOLARE E TEMPESTIVO
PAGAVENTO DEGLI AVVIS!, TENENDO CONTO GHE LA SSD CESTIONE HISGALE SARA INGARICATA ARES GESTIONEDELCLEENTRATE, DELLESEESEE

DELLA LIQUIDAZIONE UNA VOLTA PREDISPOSTO IL DATA BASE DEGLI IMMOBILI DA PARTE DEL
DIPATIMENTO DELLAREA TECMIOA, VERIFICHE INTERWEDIE A GAMPIONE

DEL PATRIMONIO

REPORT DI CONTROLLO IN CUI 1 EVIDENZI, PER OGNI SERVIZIO SANITARIO E NON SANITARIO, LA

IL DIRETTORE SC BILANCIO, TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO INDICANDO LO STATO

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

PRESENEA DELL RONE AMONTE DL PROCESSO 3 LGUIDASIONE & PAGRWENTD 0S| DOCUNENT! | Sevesreae DIRETTORE SCBILANGIO REPORT SEMESTRALE 010, TRASHETTE AL RPCT AZIENDALE N HONTTORAGGI LLE ENTRATE, DE
| DIRETTOR! DISTRETTI SOCIO SANTARIE | DIRETTORI DI PRESIDIO TRASVETTONO AL RPCT AZENDALE
VERFIGHE INTERMEDIE A CANPIONE TRMESTRALE DIREZIONE DISTRETTI - CUP DIREZIONE SANITARIA DI Resioi | R VERIFICHE A CAPIONE -2 verFioHE & |1 A T GAiB0 10 STATO o ATTURIONE &1 RISULTATI OF) CONTROLL | CESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

DEL PATRIMONIO

VERIFICHE ANNUALI SULLA PROGRAMMAZIONE DI OGNI DIPARTIMENTO VERIFICHE TRIMESTRALI A
CAMPIONE SULLA ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA.

IPIANIFICAZIONE ANNUALE|
- MONITORAGGIO
TRIMESTRALE

DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE

NR. VERIFICHE A CAMPIONE - N. 1 VERIFICHE A
TRIMESTRE

1 DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI, TRASMETTONO ALLA RPCT AZIENDALE UN REPORT TRIMESTRALE
SULLE VERIFICHE EFFETTUATE CON | RELATIVI ESITI ED UN REPORT ANNUALE SULLE PIANIFICAZIONI

CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

REPORT DI VERIFICA A CAMPIONE SUI CONTROLLI EFFETTUATI. ADOZIONE PROCEDURE E
MODULISTICA STANDARDIZZATE.

TRIMESTRALE

DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI Al DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE.

NR. VERIFICA A CAMPIONE - N. 1 VERIFICA
TRIMESTRALE. ADOZIONE PROCEDURE E
MODULISTICA STANDARDIZZATE.

1DIRETTORIDEI DIPARTIMENTI € DELLE SC AFFERENTI | DIPARTIMENTI Ol PREVENZIONE TRASMETTONO
RPCT | REPORT TRIMESTRALI E LE PROCEDURE E LA MODULISTICA STANDARDIZZATE.

CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE TRASPARENZA. MISURE DI PREVENZIONE
'SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE SUGLI INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART. 15
SEPTIES D.Lgs. 502/92. CONTROLLI QUADRIMESTRALI A CAMPIONE

TRIMESTRALE

DIREZIONE GENERALE, DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIRIGENTE SC

RISORSE UMANE

10% DI VERIFICHE SUL NUMERO DI INCARICHI
CONFERITI

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE A CURA DEL SOGGETTO RESPONSABILE DELLE
ATTUAZIONI DELLE MISURE ALLA RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI
‘CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI

INCARICHI E NOMINE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA' DEGLIINCARICHL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:
PUBBLICAZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE ADOTTATI DALLE COMMISSIONI. MONITORAGGIO DEI
SISTEMI DI SELEZIONE DELLE COMMISSIONI E ROTAZIONE PER | MEMBRI, VERIFICA PRELIMINARE DI
EVENTUALI PROFILI DI NCOMPATIBLITA /0 CONFLITTO DI INTERESSL ARPLICAZIONE REGOLAMENTO)
NDALE SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI. CONTROLLI QUADRIMESTRALI

TRIMESTRALE

DIREZIONE GENERALE

35% DI VERIFICHE, SUL NUMERO TOTALE DI
INCARICHI CONFERITI. 35% DI VERIFICHE SULLE
ROTAZIONI EFFETTUATE DEI COMPONENTI DELLE
COMMISSIONI. TOTALE VERIFICHE DELLE
DICHIARAZIONI DI INCONFERIBILITA' ED
INCOMPATIBILITA' ACQUISITE.

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA
INDICAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI
ESITI

INCARICHI E NOMINE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODICE COMPORTAWENTO, TRASPARENZA,
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' DEGLI INCARICHL MISURE DI P \ZIONE SPECIFICHE:
APPLICAZIONE R E UL CONFERIMENTO DECL! INCARICH PROFESSIONAL
NI PUBBLICO & FORMAZIONE SHORT LIST. ROTAZIONE NEGLI NCARICH! REFPORT
QUADRMESTRALE

SEMESTRALE

DIREZIONE GENERALE

35% NUMERO DI VERIFICHE POSITIVE SUGLI
INCARICH CONFERITL35% NUMERO DI ROTAZION!
TOTALE DELLE VERIFICHE
P OSMIVE DELLE INCONFERBILITA 2D
INCOMPATIBILITA.

| DIRETTORI SERVIZI TRASMETTONO ALLA RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE CON
[ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON|
IRELATIVI ESITI

INCARICHI E NOMINE

INCARICHI E NOMINE

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
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CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

APPLICAZIONE MISURE TRASPARENZA. ACCESSIBILITA ONLINE DOCUMENTAZIONE PREDISPOSIZIONE
DI IDONEI ED INALTERABILI SISTEMI DI PROTOCOLLAZIONE DELLE OFFERTE

Semestrale

ScABS

60% NUMERO DI VERIFICHE: SUL TOTALE DEGLI

AFFIDAMENTI PER | QUALI E' PERVENU
UN'UNICA OFFERTA

cura del SC & controllo

CONTRATTI PUBBLICI

DIRETTIVA INTERNE CHE ASSICURINO LA COLLEGIALITA NELLA VERIFICA DEI REQUISITI. CHECK LIST DI
CONTROLLO SUL RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI E FORMALITA PREVISTI DAL CODICE DEGLI APPALT,
CODICE DI COMPORTAMENTO. TRASPARENZA E PUBBLICITA.

[Semestrale: entro il 31 lugiio
- entro i 30 gennalo

CONTROLLO DI GESTIONE, SC ABS , SC TECNICO PATRIMONIALE
LOGISTICA, $C INGEGNERIA CLINICA,

ADOZIONE DIRETTIVE. CHECK LIST NUMERO
VERIFICHE POSITIVE SULLA DIVERSIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI ECONOMICI SUL TOTALE
DELLE AGGIUDICAZIONI

MONITORAGGIO QUADRIEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI SERVIZI CONTROLLO DI GESTIONE, SC
ACQUISTI BENIE SERVIZI CON DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLA PROGRAVMAZIONE ADOTTATA:
LLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE,
MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGNI ALTRO ELEMENTO UTILE.

CONTRATTI PUBBLICI

FORMAZIONE CHECK LIST INERENTE LA VERIFICA DE| TEMPI DI ESECUZIONE DEI CONTRATTI

CONTROLLO DI GESTIONE, SG ABS _SC TECNICO PATRIMONIALE

40%NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DEGLI

MONITORAGGIO UADRIEMESTRALE A GURA DEI SOGGETTI RESPONSABILI DELLA ATTUAZIONE DELLE
A PROGRAMMAZIONE ADOTTATA,

CONTROLLO ED APPLICAZIONE PENALI PER | RITARDI. VERIFICHE SULLA TRASMISSIONE AD ANAC TRIMESTRALE M\SUR DI PRE\IENZ\ONE AD( ATE, LI SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE. CONTRATTI PUBBLICI
DELLE VARIANTI. -OGISTICA, SC INGEGNERIA CLINICA. AFFIDAMENTI CON ALMENO UNA VARIANTE MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGN\ ALTRO ELEMENTO UTILE.
REPORT PERIODICO QUADRNESTALE I\ CULINDIGARE LNUUEROE LA TIPOLOSID) PROCEDURE REPORT QUADRINESTRALE CONNUERO DI | MONTORAGGIO QUADINESTRALE A GURA DEI SOSGETT| RESPONSABIL DELLATTUAZIONE DELLE
ROTTATE IMPORTOLL MU DE| AR TECIPANT AUMESS! 0 ESCLUGY LE GOMMSSION.ED. |  uapresTraLe |  CONTROLLO DI GESTIONE, SC ABS , SO TECNICO PATRIMONIALE | VERIIGHE Su1 GONTRATTI CONCLUS-SU6L1 | oI SURE DI PREVENZIONE AL RPCT AZIENDALE CON DETTAGLITADESCRIZONEDELLA CONTRATTI PUBBLIGI

ORI ALTRO DATO UTILE PER INDIVIDUARE LITER PROCEDURALE SEGUIG, I REPORT DOVRA
SSERE PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE.

LOGISTICA, $C INGEGNERIA CLINICA,

SCOSTAMENTI IN TERMINI DI COSTI E TEMPI DI
ESECUZIONE.

RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E Di OGNI ALTRO ELEMENTO

AREA DEL PERSONALE
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FILE GENERALE

AREA DEL PERSONALE 6
AREA DEL PERSONALE 6
AREA DEL PERSONALE 6
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI I PRIVIS TRASPARENZA, CON ADENPINENTI OBBLIGH DI | Diigonts suo delogato asmeto al RPCT la
ICAZIONE NEL SITO AZIENDALE. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZI NUMERO DELLE PUBBLICAZION! RISULTANTI NEL SITO AZIENDALE E NUMERO DI VERIFICHE SULLE
REGOLAWENTAZIONE AZIENDALE PER ATTRIBLEIONE INGARICH. VERIFICA PRECIMINARE ALLE NOWINE|  SEMESTRAL SCRISORSE UMANE documentazione relaiiva agl incaich confri ¢ a 'AUTOGERTIFICAZION] AGQUISITE SUL NUMERO DEGLI INCARIGHI CONFERITI AREADEL PERSONALE 6
SULLE AUTOCERTICAZIONI SU CAUSE INCONFERIBILITA' INCOMPATIBILITA' E CONFLITTO INTERESS| controll effettuatt
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI: PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE DI TUTTI GLI ACCORDI NUMERO DI ACCORDI PUBBLICATI SUNUMERO | Il Dirgente Sc Risorse umane o suo delegato TRASVETTE ALLARPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
SINDACALI INTERCORS!, SEMESTRALI Direzione Amiminsirativa, Sc Risorse umane TOTALE ACCORDI INTERCORSI INDICANTE LE ATTIVITA' EFFETTUATE, LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE AREADEL PERSONALE 6
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO. OBBLIGHI DI
SR e A e T MONITORAGGIO TRIMESTRALEA CURA DEI DIRETTORI RESPONSABILI DEI SERVIZI AMBULATORIALI | PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
L AVBULATORIDE| SERVIZI OSPEDALIERI E TERRITORIALI CON LA INDICAZIONE ANALITICA DELLE NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DELLE e T O b oon GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
i timesirali al RPCT DIRETTORE SANITARIO P.O.. DIRIGENTI DISTRETTI SANITAR! LISTICA PER | PROVVEDIVENTI AMPLIATIVI DA TRAS £ AL RPCT AZIENDALE CON 7
LITA' DI ACCESSO, DI PISTICA E DI OGNI ALTRA INFORMAZIONE RELATIV/ o SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI ANAUHCA EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI EFFETTUATI, DELLE LINEE su\m ADOTTATE. EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
ESECUZIONE DELLE PRESTAZION! ISTITUIRE PROGEDURE DI CHIAATA DEGLI UTENTI CHE TUTELINO IMMEDIATO PER IL. DESTINATARIO
LA RISERVATEZZA DEGLI STESSI. RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA. REPORT DI RILEVAZIONE
SEGNALAZION] DEGLI UTENTI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE GODIGE DI COMPORTAVENTO, 088LGHI DI
PUBBLICITA' ROTAZIONE COMPONENTI COMMISSIONI AZIENDAL
LACCERTAMENTO STATI DI INVALIDITA', CECITA' ED HANDICAP E COMMISSIONI MEDICO COLLEGIALI NUMERO ROTAZIONI EFFETTUATE DEI PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLI PERIODICH FFETTUATI DAI \rpcT | DIRETTORI DIPARTIMENTI PREVENZIONE. DIRETTORI AFFERENTI| |  GOMPONENTI DELLE COMMISSIONL NUMERO | TRASMISSIONE ALLA RPCT AZIENDALE DEI MONITORAGGI SEMETRALI IN CUI S| EVIDENZIANO LE MISURE|  GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI 7
DIRETTOR! OEI SERVIZL ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALL_ PREDISPOSIZIONE MODULISTICA DA SERVIZI DIPARTIMENTI PREVENZIONE: VERIFIGHE SULLE CHECK LIST E SULLE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | CONTROLLI EFFETTUATI CON | RELATIVI ESITI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
PERSONALE COINVOLTO. CONTROLLI PARI AL 5% SU AUTOCERTIFICAZIONI IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
TR TOCERTIICAZION! RIGEVUTE INSERIVINTO £ REGISTRAZIONE INEGRMATIC DELLE
GERTIFICAZIONI, ATTESTAZIONI, AUTORIZZAZIONI, PARERI RILASCIATI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA e UNF ORI AZIENDALI PER PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE PROCEDURE UNIFORM! ED OMOGENEE PER LA MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE, DA TRASMETTERE AL RPCT A CURA DEI DIRETTORI PRESIDI
ETTA RISCOSSIONE DEI DIRITTI SANITARI. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDI Roport SEMESTRALI [ OIRETTORIPRESIDI OSPEDALIER) RESEONSABILI SERVIZI ASSISTENZA pgggggﬂnoﬁgms ALE RIVOLTA AL MEDICI | OSPEDALIERI. £ DEI RESPONSABILI ASSISTENZA SPECIALISTICA, CON EVIDENZIAZIONE kI CoNTROLLI | SIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO | g
PREsCRWTORI SULLE ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA. CONTROLLO A CAMPIONE PARI AL 5“/ NUMERO VERIFICHE EFFETTUATI E DEI RISULTATI. ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
LLE AUTOCERTIFICAZIONI AUTOCERTIFICAZ\ON\ ADOZIONE CHECK LIST DESTINATARIO
MONTORAGGIO SEMESTRALE DA TRASMETTERE ALLARPCT AZENDALE, A CURA DEI DIRETTORI 0! PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
PRV N DN SPECIOHE CONTROLLO A CARIONS DA AL 5% DELLE AUTORERT AR | CONTROLLI SEMESTRALI| " SVOLOIMENTO BE| PROCE S8 DA Gl DISCENDANG EFFLII O | NUMERO VERIFICHE EFFETTUATE SUNUMERO | TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMEENTO DEI PROCESSI DA CUI DISCENDANO | GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO | o
P S D U DISCEND AT CERTIFIAZION] ACGUISTE. GHEGK LIST | EFFETT| SCONOMIGIDIRETT! ED MMEDIATI CON. EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLL EFFETTUAT, DELLE | ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
MISURE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI DESTINATARIO
IMISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISUR
ADOZIONE REGOLAMENTO. NUMERO DI
O B A e AmSmN"Ezlgi'{“,;‘gégﬂ;gﬁ%ﬁﬂfgm‘ggg e DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIER! ROTAZIONI DEL PERSONALE EFFETTUATENEI | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI PRESIDI OSPEDALIER!, DA TRASMETTERE | ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSO IN 9
MORTUARIE. DIVULGAZIONE DEL REGOLAMENTO A TUTTO IL PERSONALE DELLE STRUTTURE DEI | misure di prevenzione SERVIZ| COMPETENTI DI TUTTI I PRESIDI ALLARPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINGANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI AMBITO INTRAOSPEDALIERO
PRESIDI OSPEDALIERI. APPLICAZIONE ROTAZIONE DEI DIPENDENTI ADDETTI AL SERVIZIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTOR! DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
DIRIGENTI £ PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI ADOZIONE CHECK LIST SEMESTRALE CON A .
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST SEMESTZ»}‘LE CON CONTROLLI A CAMPIONE SULLE LISTE | CONTROLLI SEMESTRALI DISTRETTUALI DI SCELTA E REVOCA CONTROLLI A CAMPIONE SULLE LISTE UTENTI AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFE»:'ET%L\EEL;TA?ISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTOR! DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
IMISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI PREVENZIONE| DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO AISERVIZI [ ADOZIONE LINEA GUIDA AZIENDALE. CONTROLLI .
SPECIFICHE: LINEA GUIDA AZENDALE, GONTROLL] SEMESTRALI A GAMPIONE CONTROLLI SEMESTRALI DISTRETTUALT LEGGE 26/0% 'SEMESTRALI A CAMPIONE AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUAT! £ LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA, MISURE DI DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI ADOZIONE CHECK LIST DI CONTROLLI .
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE. CONTROLLI SEMESTRALI DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI SEMESTRALIED A CAMPIONE AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFEFTUAT ELE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON| ATTIVITA’ DISTRETTUALI 10
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTOR! DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA, MISURE DI DIRIGENTI £ PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI ADOZIONE CHECK LIST DI CONTROLLI : .
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE: CONTROLLI SEMESTRALI DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI SEMESTRALIED A CAMPIONE AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFEZ TUATL £ LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON| ATTIVITA’ DISTRETTUALI 10
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI PREVENZIONE MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE ALLA RPCT
DIRIGENT! E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI ADOZIONE CHECK LIST DI CONTROLLI .
SPECIFICHE. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA A TUTTI | MEDICI CONVENZIONATI, CONTROLLI | CONTROLLI SEMESTRALI R B T K S o 'AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10

'SEMESTRALI A CAMPIONE SUI REPORT DI ATTIVITA'

RELATIVI ESITI
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FILE GENERALE

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, E DEL DIRETTORE SC MEDICINA

SULLE SPONSORIZZAZIONI

ATTUAZIONE REPORT CONTROLLI ANNUALI

SVOLTE E DELLE MISURE ADOTTATE.

‘SPONSORIZZAZIONI

IMISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE SPECIFICHE
CONTROLLI SEMESTRALI DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI 'ADOZIONE REPORT SEMESTRALE COVENZIONATADA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
DI PREVENZIONE: VERIFICHE E REPORT SEMESTRALI A CAMPIONE. B N AN A e Ty e
MISURE PREVENZIONE GENERAL| CODICE DI COVPORTAMENTO £ TRASPARENZA. MISURE SPECIFICHE ADOZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE UV.T. MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, TRASMETTERE ALLA RPCT
DI PREVENZIONE:REG( ITO AZIENDALE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE UNITA' DI VALUTAZIONE | CONTROLLI SEMESTRALI DIRETTORI DISTRETTO REPORT SEMESTRALE /AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
TERRIORIALE JERIFICHE & REPORT SEMESTRALI A CAMPIONE SULLE EROGAZION RELATIVI ESITI
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. AUDIT INTERNI CON IL COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIRETTORI ADEMPIVENTI MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA
DEI SERVIZI AZIENDALI INTERESSATI AL FINE DI EFFETTUARE UNA CORRETTA RILEVAZIONE DEI 'SEMESTRALI DIREZIONE DISTRETTUALE ~ADOZIONE REPORT SEMESTRALE  TRASMETTERE ALLA RPCT DAL QUALE SI EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUATI, LE, MEDICINA CONVENZIONATA 11
FABBISOGN| CON PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA. REPORT SEMESTRALE. MISURE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA
SR Dl PR O B A I O ORTAMENTO. MISURE DI SEMESTRALE DIREZIONE DISTRETTI SOCIOSANITARI ADOZIONE REPORT SEMESTRALE TRASMETTERE ALLA RPCT DAL QUALE S| EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUATI, LE MEDICINA CONVENZIONATA 1
PREVENZIONE SPECIFICHE: INTERNAL AUDIT SEMESTRALE
ISURE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA
SR Dl PR B O B I A O oM ORTAMENTO. MISURE DI SEMESTRALE DIRETTORI DISTRETTI SOCIOSANITARI ADOZIONE REPORT SEMESTRALE TRASMETTERE ALLARPCT DAL QUALE SI EVINGAN LE ATTIVITA'SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUATI LE MEDICINA CONVENZIONATA 1
PREVENZIONE SPECIFICHE: INTERNAL AUDIT SEMESTRALE
MISURE ADOTTATE CON | RELATIVI ESIT
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI g
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. AUDIT INTERNI CON IL COINVOLGIMENTO DEI DIRETTORI DELLE ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E LISTE
SEMESTRALE DIREZIONE SANITARIA EFFETTUAZIONE AUDIT AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE IN CUI 12
VARIE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI PER LA RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI DL NZARE L DEPINIZIONE DE| B! DI ATTESA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLIE A MONTORAGGIO QUADRVESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZON! .
R e B T £ e A A i S ALEWEATo Duia|  sewestaaie | DeTTom DSTRETTO s0ci0 SauTAR, ResPoNsAsiEcup | NMERODELLE VERFICHE EFFETTUATE A R B e AR OE LR ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE ELISTE | 1,
ATTIVITA' EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DE| PIANI DATE MONITORAGGIO 301042015, S0082015. 15/1312019
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
R G AL D PR Nz O, O RO ap ™ SEMESTRALI SULLE PRESTAZIONI SEMESTRALE DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI NUMERO DELLE VERIPICHE A CAMPIONE AMBULATORIALI E GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE ALLARPCT AZENDALEINCUI | ATTIVITA' “BER%:’:?TF:::“’"ALE ELISTE| 43
EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI PIANI
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. MISURE SPECIFICHE: COMPLETA INFORMATIZZAZIONE LISTE DI SEMESTRALE RESPONSABILE CUP DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI | MU L BT O U | O AL £ SeaTIONE LISTE D1 ATTE oA DA TRASNETTERE ALLA RoCT AOENDALE Ul | ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE ELISTE | 4
ATTESA. CONTROLLI SEMESTRALI SULLE LISTE DI ATTESA SOCIO SANITARI DI ATTESA
VERIFICHE EFFETTUATE A CAMPIONE LVIDENGIARE LA DEFINIZIONE DI IANL DATE MONTTORAGOIO 301042015, S0108,2616.15/1312019
COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | 44
CON PRIVATI ACCREDITATI
COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | 45
CON PRIVATI ACCREDITATI
MONITORAGGIO SEMESTRALE CON IL QUALE | DIRETTORI SC_SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE, | FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE: AUDIT INTERNI CON IL DIREZIONE SANITARIA, FARMACIA OSPEDALIERA, FARMACIA
SEMESTRALE 3 N NUMERO AUDIT INTERNI SVOLTI SCARMACEUTICA OSPEDALIERA E SG ACQUISTI TRASWETTONO ALLA RPCT AZIENDALE GLIESITI DELLA | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E 14
ICOINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIRETTOR! DEI SERVIZI COMPETENTI PER RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI. TERRITORIALE, SC ACQUISTO BENI E SERVIZI A ASI N E PN ISP ONE EEFETTOAT A L CONTROLL CE MSUNE ADOTTATE P ONGORZIAZIONI
MONITORAGGIO SEMESTRALE CON L QUALE | DIRETTORI SG SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE. FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
R D A = REPORT SEMESTRALE S ;@R}Q“c“fu‘g?fgga‘g‘g’g;\;E“RM“‘C“ REPORT SEMESTRALI SC FARMACEUTICA OSPEDALIERA, TRASMETTONO ALLA RPCT AZIENDALE GLI ESITI DELLA| TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
- PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, | CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE. SPONSORIZZAZIONI
A T T e A INFORAE A R e HE MONITORAGGIO TRIMESTRALE A CURA DEI SOGGETTI RESPONSABILI ATTUAZIONE. ALLA RPCT FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
T TR TRIMESTRALE FARMACIA TERRITORIALE, FARMAGIA OSPEDALIERA R DELLE VERIIC AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISURE O | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
'SEGRETEZZA DEL CRONOPROGRAMHA DI SORVEGLIANZA. CONTROLLI TRIMESTRALI TERAPEUTICI. REPORT TRIMESTRALE CONTROLLI SPONSORIZZAZIONI
MONITORAGGIO TRIMESTRALE A CURA DEI SOGGETTI RESPONSABILI DA TRASMETTERE ALLA RPCT FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
S R B PR O R D L AL MEDICI PRESCRITTOR! TRIMESTRALE R L T FAAC TR TR REPORT TRIMESTRALI PRESCRIZIONI 'AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISURE DI | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
' PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI SPONSORIZZAZIONI
14
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE P MONITORAGGIO ANNUALE A CURA DEL DIREZIONE SANITARIA, RICERCA E CAMBIAMENTO FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
REGOLAMENTO AZIENDALE SULLE SPONSORIZZAZIONI. CONTROLLI E REPORT ANNUALE A CAMPIONE ANNUALE ARES 'ORGANIZZATIVO DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14




FILE GENERALE

ACCREDITAMENTO STRUTTURE 15
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC SEGRETERIA DIDIREZIONE | AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA.
MISURE SPEGIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTI RELATIVI A ARCHIVI, PRIVACY- CONTROLLI SEMESTRALE DIRETTORE SC AFFARI GENERALI E LEGALI R DL e D o TR R ONE, e L MISURE bl PV NS ON ADOTTATE GO R AT ESIT DA MO ORAGa0| _ ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI 16
'SPECIFICI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA ATTIVITA' A AR |STITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODICE COMPORTAVENTO, TRASPARENZA NUMERO DELLE VERIFIHE DEI CONTROLLI MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, | AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.
MISURE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTI E DIRETTIVE AZIENDALI -CONTROLLI SEMESTRALIA|  SEMESTRALE DIRETTORE SC AFFARI GENERALI E LEGALI o RELAZIONI ISTITUZIONALI DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE, CON INDICAZIONE DELLE MISURE | ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI 16
CAMPIONE SULLA ATTIVITA' DI PREVENZIONE ADOTTATE CON |1 RELATIVI ESITI |STITUZIONALI
FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO | 4
ORGANIZZATIVO.
IMISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST TRIMESTRALE NUMERO DI CONTROLLI TRIMESTRALI CHECK | MONITORAGGIO TRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DA PREVENZIONE E PROTEZIONE.
CON CONTROLLI PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA' AZIENDALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE IN|  TRIMESTRALE DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE LIST IINFORTUNI. NUMERO LAVORATORI | TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA GUI SI EVINGANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE | SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - | 18
MATERIA DI SICUREZZA NE LUOGHI DI LAVORO, INFORTUNATI ED | RELATIVI ESITI SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
PREVENZIONE E PROTEZIONE.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE MONITORAGGIO TRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SSD SERVIZIO TECNICO SICUREZZA SORVEGLIANZA SANITARIA, ANTINCENDIO -
DIPREVENZIONE SPEGIFICHE. LINEA GUIDA SUi PROCESSIINERENTIL SISTEVIA AZIENOALE TRIMESTRALE DIRETTORE SSD SERVIZIO TEGNICO SICUREZZA ANTINGENDIO | NUMERO DI CONTROLLI TRIMESTRALIEFFETTUATI| ANTINGENDIO DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO LE ATTIVITA SVOLTE, LE s : 18
NTINGENDIO. CONTROLLI TRIMESTRALI SULLE STRUTTURE AZIENDAL MISURE ADOTTATE ED | RELATIVI ESIT D SERVIZIO TECNICO SICUREZZA
ANTINCENDIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIL MISURE DI PREVENZIONE SPEGIFICHE:CHECK LIST TRIMESTRALE MONITORAGGIO TRIMESTRALE A GURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA DA PREVENZIONE E PROTEZIONE.
ICON CONTROLLI PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA' AZIENDALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE IN| TRIMESTRALE DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA INUMERO DI CONTROLLI TRIMESTRALI CHECK LIST| TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI SI_EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE | SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - 18
MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA €D RELATVI ESITI SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE
NUMERO DEI CONTROLLI TRIMESTRALI SUL MONITORAGGIOTRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLE SC TECNICO PATRIMONIALE DA
OLAMENTAZION] AZIENDALIIN MATERIA CONTROLLI MIRATI TRIVESTRALI A C! TRIMESTRALE DIRETTORE AREA TECNICA AZIENDALE AREE TECNICO PATRIMONIALE. 19
P D A DL NUMERO TOTALE DI GARE ESPLETATE. | TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI
T A o T R A eI | ENTRO IL 30.06.2024 CONTROLLI SULLE AGGIUDICAZIONI | MONITORAGGIO al 30.06.2024 e 30.11.2024 A CURA DEL DIRETTORE SC UFFICIO
b 0. DIRETTORE SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO  [PER SINGOLO OPERATORE SUL TOTALE|  TECNICO E PATRIMONIO DA TRASMETTERE AL RPCT DA CUI SI EVINCANO | AREA TECNICA 21
RICORRENTI O CON MAGGIORE FREQUENZA INVITATI ALLA PROCEDURA i130.11.2024
AGGIUDICAZIONI CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI.
NEGOZIATAt
ENTRO IL 30.06.2024 CONTROLLI SULLE PROCEDURE DI |  MONITORAGGIO al 30.06.2024 e 30.11.2024 A CURA DEL DIRETTORE SC UFFICIO
LINK ALLA PUBBLICAZIONE DEL CV DEL RUP 301 2004 DIRETTORE SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO GARA IN CUI SI E' PROCEDUTO ALLA TECNICO E PATRIMONIO DA TRASMETTERE AL RPCT DA CUI SI EVINCANO | AREA TECNICA 21
11 PUBBLICAZIONE DEL CV DEL RUP CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI.
FRESENZA DI VARIANTIIN CORSO DIGPERA PER EVENTUALIVERIFICHE A' | ENTRO IL30.06.2024 CINCREMENTO CONTRATTUALE | | MONITORAGGI0 2 0.062024 ¢ 0112024 A CURA DEL DIRETTORE SC UFFICIO
Py DIRETTORE SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO TECNICO E PATRIMONIO DA TRASMETTERE AL RPCT DA CUI SI EVINCANO | AREA TECNICA 21

CAMPIONE, SOPRATTUTTO CON RIVERIMENTO ALLE IPOTESI DI INCREMENTO
CONTRATTUALE SUPERIORE AL 20% DELL'IMPORTO INIZIALE.

ei130.11.2024

SUPERIORE AL 20% SUL TOTALE
AGGIUDICAZIONI

CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI.
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COMUNICAZIONE ALL'RPCT DA PARTE DEL RUP E /O UFFICIO GARE DELLA
PRESENZA DI VARIANTI IN CORSO D'OPERA PER EVENTUALI VERIFICHE A

ENTRO IL 30.06.2024

CONTROLLI SULLE VARIANTI IN IPOTESI
DI PROROGHE CON AUMENTO DEI

MONITORAGGIO al 30.06.2024 e 30.11.2024 A CURA DEL DIRETTORE SC UFFICIO

CAMPIONE, SOPRATTUTTO CON RIFERIMENTO AL LE IPOTESI D) PROROGHE CON | o 11 30412024 DIRETTORE SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO Tlﬁrz’m:wss‘:«';?;?él\/g-ﬁ[gﬁflrg?:tlél TECNICO E PAT%I\S(;;I'I‘%EG T:SAES(;MUEI'TTITEERDEI QIEI:RAP.ﬁJIDE;ﬁ:JI S| EVINCANO | AREA TECNICA 21
INCREMENTO DEI TERMINI SUPERIORI AL 30% DI QUELLI INIZIALMENTE PREVISTI. .
AGGIUDICAZIONI
MONITORAGGIO SISTEMATICO DEL RISPETTO DEI TEMPI DI PROGETTAZIONE
MONITORAGGIO al 30.06.2024 e 30.11.2024 A CURA DEL DIRETTORE SC UFFICIO
DELLA GARA E DELLA FASE REALIZZATIVA DELL'INTERVENTO AL FINE DI | ENTRO IL 30.06.2024| VERIFICHE A CAMPIONE SUL TOTALE
INDIVIDUARE EVENTUALI ANOMALIE CHE POSSONO INCIDERE SUI TEMPI DI il30.11.2024 DIRETTORE SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO DEGLI INTERVENTI TECNICOE PATRC"‘C"";;""%EG T:sAEsG"l'JEI;ITE';EI ;'EE:TCIJI';’;%“' SI EVINCANO| AREA TECNICA 2
ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI. -
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
RISPETTO NORMATIVA CODICE APPALTI. ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE DELIBERA D.G. N DA GIUGNO 2022 DIRETTOR SC GIURIDICO AVMINISTRATIVO PUBBLICAZIONI EFFETTUATE. REPORT ILDIRETTORI SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO, TRASMETTE GLIESITI DEL MONITORAGGIO AL RPCT | SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE | 9
800 DEL 15/06/2015. OBBLIGH REPORT £ CONTROLLI | CONTROLLI SEMESTRALI QUADRIMESTRALE AZIENDALE AASSLL
| DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI E | DIRETTORI DELLE SSCC AFFERENTI TRASMETTONO ALLA RPCT
IMISURE DI PREVENZIONE GENERALL ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI CONTROLLI QUADRIMESTRALI| o, DA SIUGNO 2022 DIRETTORE CSM E SERD ADOZIONE LINEE GUIDA AZIRENDALL REPORT | i7ENDALE UN MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE CON INDICAZIONE DELLE MISURE ATTUATE E DEGLI | DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE E 23

CONTROLLI SEMESTRALI

QUADRIMESTRALI

ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ENTRO LE DATE DEL 30/04/2019 30/0812019 16/1212019

DELLE DIPENDENZE
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